KOMMISORIUM FOR ARBEJDSGRUPPEN REFSHALE@EN
- UNDER CHRISTIANSHAVNS LOKALUDVALG

Tovholder: Henrik Vilsbgll, medlem af Christianshavns Lokaludvalg

PRIMZRE ARBEJDSOMRADER:
Arbejdsgruppen skal arbejde for, at udviklingen af Refshalegen sker med inddragelse af og under
hensyntagen til Christianshavnernes interesser.

| dette arbejde vil arbejdsgruppen inddrage relevante fagfolk, interesseorganisationer, foreninger,
virksomheder, beboerforeninger, borgere osv. i arbejdet. Arbejdsgruppen skal — med henblik pa at skabe
forstaelse for de lokale interesser vedr. udviklingen af Refshalegen — desuden etablere relationer til bl.a.

- Medlemmer af Borgerrepraesentationen, medlemmer af Folketinget og medlemmer af Regeringen.
- Embedsfolk i kommunen og staten.
- Ledende medarbejdere i selskaberne, der ejer Refshalegen, bl.a.

Ejendomsselskabet Refshalegen og By & Havn.

Arbejdsgruppen vil efter behov afholde borgerdialog/-hgringer om udviklingen af Refshalegen.

HVAD ER CHRISTIANSHAVNERNES INTERESSER | FORHOLD TIL REFSHALE@EN:

Udviklingen af Refshalegen giver en unik mulighed for at planlaegge et stort byareal pa en ny made, hvor
en mere fri og spontan byudvikling kan sta i centrum. Frem for et modernistisk bebygget kvarter kan der
tages udgangspunkt i omradets historiske bygninger og funktioner, og der kan ggres plads til rekreative
grenne arealer til kgbenhavnerne.

Refshalegen har en stor samhgrighed til Christianshavn, og christianshavnerne har vaesentlig interesse i at
deltage i gens udvikling. Arbejdsgruppen skal i videst muligt omfang indfange og videreudvikle
christianshavnernes ideer og visioner for Refshalegen, samt konstant arbejde for, at christianshavnerne
deltager i og har indflydelse pa udviklingsprocessen for Refshalegen.

ARBEJDSMADE:
Arbejdsgruppen arbejder selvstaendigt indenfor de godkendte arbejdsomrader.

@nsker arbejdsgruppen at optage arbejdsomrader, der ikke er specificeret ovenfor, udfaerdiger
arbejdsgruppen en indstilling herom til lokaludvalgets godkendelse.

Arbejdsgruppen udarbejder Igbende en arbejdsplan for at synligg@gre arbejdsgruppens initiativer og
resultater.

Arbejdsgruppen kan nedsaette underarbejdsgrupper, som referer til arbejdsgruppen.

TOVHOLDEREN:

- Er bindeled mellem lokaludvalget og arbejdsgruppen.

- Det er tovholderens ansvar, at arbejdsgruppens mgder indkaldes rettidigt og til alle medlemmer
(evt. med sekretariatets hjeelp) og at arbejdsgruppens forhandlinger forlgber pa en hensigtsmaessig
made.

- Tovholderen er ansvarlig for at holde sig grundigt orienteret i arbejdsgruppens omrader — bade i og
udenfor lokaludvalgsmgderne — og er ogsa ansvarlig for afrapportering til lokaludvalget og for, at
arbejdsgruppens forhandlinger altid har deekning i et mandat fra lokaludvalget.

- Ved afrapportering er det vigtigt, at tovholderen ogsa sikre, at mindretalssynspunkter kommer til
lokaludvalgets kendskab.



GODKENDELSE:
- Vedtaget pa lokaludvalgets mgde den 25. januar 2023.



